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ПЛАН  ВНУТРІШНЬОГО  КОНТРОЛЮ 
КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ СУМСЬКОЇ ОБЛАСНОЇ РАДИ «КОНОТОПСЬКИЙ ФАХОВИЙ МЕДИЧНИЙ КОЛЕДЖ» 
на  2021 - 2022  навчальний рік
	№№


	Зміст контролю
	Мета і зміст контролю
	Форма контролю
	Де слухається
	Хто контролює

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Вересень 

	1
	Корегування всіх розділів річного плану роботи коледжу
	Конкретизація та уточнення термінів проведення заходів.
	Читання плану, бесіди з особами, які відповідають за розділи плану.
	Методична рада.


	Заст. директора з НР, методист, 
зав. практикою

	2
	Основна  ділова документація класного керівника.


	Наявність розділів виховної роботи згідно основних рекомендацій, визначених наказом Міністерство охорони здоров’я України  №687 від 27.11.2008 р..
	Бесіди з класними керівниками, перевірка планів, відвідування виховних годин.


	Семінар класних керівників.


	Куратор виховної роботи, 

Грановська С.О.


	3
	Плануюча документація викладачів.
	Відповідність годин навчального плану та робочих навчальних програм, наявність фіксованих контрольних робіт.
	Перевірка робочих навчальних програм відповідно до діючих навчальних планів, внесення коректив,  перевірка журналів.
	Оперативна нарада.


	Голови методкомісій,   методист, заст. дир. з навч. роботи

	4
	Підготовка кабінетів коледжу та кімнат гуртожитку до роботи в зимових умовах.
	Герметизація вікон, утеплення дверей; стан опалювальної системи, готовність гардеробу до роботи в зимовий період.
	Рейди, бесіди; аналіз результатів літнього ремонту.

	Адміністративна рада.


	Заст. дир. з АГР, 
зав. гуртожитком, директор

	5
	Організація роботи навчального закладу та гуртожитку в умовах адаптивного карантину
	Наявність в навчальних корпусах дезінфікуючих засобів, рідкого мила, контейнерів для використаних масок тощо; забезпеченість студентів та співробітників масками та іншими засобами індивідуального захисту; дотримання маскового режиму та соціальної дистанції
	Рейди, бесіди; чергування викладачів в навчальних корпусах та гуртожитку
	Адміністративна рада
	Заст. дир. з АГР, 

зав. гуртожитком, директор, 

заступник  директора з НР; фельдшер

	6
	Стан ліквідації академічної заборгованості студентів.
	Хід ліквідації академзаборгованості, відвідування занять, успішність.
	Аналіз навчальної документації, бесіди із студентами, викладачами.
	Оперативна нарада.


	Зав. відділення, методист відділення,
заст. дир. з НР.

	7
	Стан працевлаштування випускників коледжу
	Наявність інформації про працевлаштування випускників 2021 року (спеціалізації «Лікувальна справа», «Сестринська справа»).
	Листування з випускниками та батьками, отримання підтверджень з лікарень, аналіз працевлаштування та вступу до ВНЗ 
	Адміністративна рада, надання інформації

	Директор, 
завідуюча  відділення, 
класні керівники

	8
	Дотримання правил внутрішнього розпорядку
	Дотримання студентами єдиних вимог до форми одягу, дисципліни; дотримання маскового режиму та соціальної дистанції тощо
	Аналіз виконання єдиних вимог, їх відповідність правилам внутрішнього розпорядку, вивчення відгуків студентів та керівників групи
	Адміністративна рада.


	Заст. директора з НР, завідуюча відділення, куратор виховної роботи

	9
	Формування груп з фізичного виховання за станом здоров’я
	Своєчасність підготовки документації (листів, списків тощо) для проведення медичних оглядів студентів з метою визначення тих студентів, які мають займатися у спеціальних та підготовчих групах
	Організаційні заходи, встановлення 

співпраці з лікувально-профілактичними заходами
	Оперативна нарада.


	Зав. практикою, викладачі ФЗК, медична сестра

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	10
	Стан роботи зі студентами пільгових категорій
	Аналіз банку даних студентів пільгових категорій, своєчасність та відповідність нормативам виплат коштів даній категорії студентів, їх побутові умови, ставлення до навчання, психологічний стан
	Анкетування, бесіди зі студентами, аналіз документації, відвідування за місцем проживання
	Оперативна нарада.


	Куратор виховної роботи, 

соціальний педагог

	11
	Стан підготовки до атестації викладачів у 2022 році
	Своєчасність написання наказу про створення атестаційної комісії, наявність графіка підвищення кваліфікації та стажування викладачів, графіка атестації, плану заходів по підготовці до атестації викладачів
	Робота з документами, консультації з головами циклових комісій та викладачами, що атестуються у 2020 році
	Методична рада
	Методист, заступник директора з навчальної роботи

	12
	Підготовка до святкування професійного свята – Дня працівника освіти
	Планування та підготовка святкових заходів
	Підготувати проекти наказів щодо нагородження педпрацівників на рівні міста, преміювання на рівні коледжу;

Скласти план заходів щодо святкування, в тому числі проведення дня самоврядування
	Оперативна нарада
	Директор, 

заст. директора з  НР, куратор виховної роботи



	Жовтень
 

	1
	Стан адаптації студентів нового набору та їх успішності.
	Стан житлово-побутових умов, харчування, виконання режиму; успішність студентів, психологічна готовність до навчання у ВНЗ.
	Анкетування, бесіди зі студентами, відвідування занять.
	Педагогічна рада, методична рада
	Заст. директора з  НР, куратор виховної роботи,  

зав. відділення

	2
	Стан побуту студентів.
	Умови проживання студентів в гуртожитку та на приватних квартирах, наявність умов для збереження здоров’я студентів
	Відвідування квартир, рейди по гуртожитку, анкетування.
	Педагогічна рада
	Зав. відділення,  класні керівники.

	3
	Організація роботи  закладу освіти та гуртожитку в умовах адаптивного карантину
	Наявність в навчальних корпусах дезінфікуючих засобів, рідкого мила, контейнерів для використаних масок тощо; забезпеченість студентів та співробітників масками та іншими засобами індивідуального захисту; дотримання маскового режиму та соціальної дистанції
	Рейди, бесіди; чергування викладачів в навчальних корпусах та гуртожитку
	Оперативна нарада
	Заст. дир. з АГР, 

зав. гуртожитком, директор, 

заступник  директора з НР; фельдшер

	4
	Стан підготовки до атестації викладачів у 2022 році.
	Своєчасність подачі заяв викладачів, планування видавничої діяльності, узагальнення досвіду, відкритих уроків та заходів, наявність документів щодо підвищення кваліфікації, планування знімання відкритих уроків на відео.
	Перевірка документації, організаційна та методична допомога викладачам, що атестуються.
	Методична рада, засідання атестаційної комісії
	Заст. дир. з НР, 

голови ЦМК, 

методист.

	5.
	Підготовка до ліцензійного іспиту у випускних групах спеціальностей «Лікувальна справа», «Сестринська справа».


	Наявність тестів з клінічних дисциплін для спеціальностей «Лікувальна справа», «Сестринська справа», їх використання в навчальному процесі, рівень знань студентів
	Аналіз результатів тестування, відвідування уроків, проведення контрольних замірів
	Оперативна нарада, батьківські збори
	Заст. директора з НР, зав. практикою, 

зав. відділеннями



	6.
	Температурний режим в аудиторіях
	Готовність опалювальної системи до своєчасного початку опалювального сезону
	Господарчі заходи
	Оперативна нарада
	Заст. директора з АГР

	7.
	Стан підготовки студентів до ЗНО
	Ознайомлення викладачів, студентів та батьків з нормативними документами щодо проведення у 2022 році ДПА у формі ЗНО
	Співбесіди, робота з документами
	Оперативна нарада, батьківські збори
	Заст. директора з НР

	Листопад 

	1.
	Стан успішності та дисципліни студентів
	Наявність пропусків занять, незадовільних оцінок, з’ясування причин.
	Перевірка журналів, документації, пропусків занять, робота зі класними керівниками та старостами.
	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР, зав. відділення, класні керівники

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	2.
	Стан виконавської дисципліни та ведення ділової документації
	Своєчасність та якість ведення ділової документації, надання інформації до органів управління щодо різних аспектів роботи коледжу
	Аналіз стану виконавської дисципліни у всіх підрозділах коледжу
	Адміністративна рада
	Заст. директора з НР



	3.
	Стан ведення навчальних журналів 
	Своєчасне оформлення, правильність заповнення всіх граф, відмітка відсутніх, відповідність робочим навчальним програмам.
	Перевірка журналів, аналіз, відвідування уроків.
	Адміністративна рада,

наказ по коледжу


	Заст. директора з НР, куратор виховної роботи, 

зав. відділеннями

	4.
	Стан підготовки до екзаменаційної сесії
	Своєчасність і якість складання екзаменаційної документації, її відповідність програмному матеріалу та нормативним вимогам 
	Перевірка та корекція документації для семестрових іспитів, оновлення завдань та тестів для підготовки до ліцензійного іспиту  


	Методична рада
	Заст. директора з НР

	5.
	Підготовка до ліцензійного іспиту у випускних групах спеціальностей «Лікувальна справа», «Сестринська справа».


	Наявність тестів з клінічних дисциплін для спеціальностей «Лікувальна справа», «Сестринська справа», їх використання в навчальному процесі, рівень знань студентів
	Аналіз результатів тестування, відвідування уроків, проведення контрольних замірів
	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР, зав. практикою, 

зав. відділеннями



	6.
	Результати проведення інвентаризації
	Аналіз своєчасності та якісності проведення щорічної інвентаризації матеріальних коштів, своєчасність списання
	Аналіз документації, перевірка наявності матеріалів та обладнання
	Адміністративна рада


	Головний бухгалтер

	7.
	Організація роботи навчального закладу та гуртожитку в умовах адаптивного карантину
	Наявність в навчальних корпусах дезінфікуючих засобів, рідкого мила, контейнерів для використаних масок тощо; забезпеченість студентів та співробітників масками та іншими засобами індивідуального захисту; дотримання маскового режиму та соціальної дистанції
	Рейди, бесіди; чергування викладачів в навчальних корпусах та гуртожитку
	Адміністративна рада
	Заст. дир. з АГР, 

зав. гуртожитком, директор, 

заступник  директора з НР; фельдшер

	
Грудень 

	1.
	Узагальнення досвіду викладачів
	Підсумки узагальнення досвіду викладача   Шабала А.С.  «Впровадження інноваційних технологій  при вивчення психології»
	Відвідування занять та іспитів, вивчення методичних напрацювань, видавничої діяльності, результатів пошуково-дослідницької роботи тощо
	Педагогічна рада
	Голова ЦК, методист, заст. дир. з НР

	2.
	Виконання навчальних планів  та програм за

І півріччя 2021-2022 навчального року

	Стан виконання навчального плану на кінець семестру в навчальних групах
	Перевірка журналів.


	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР



	3.
	Рівень професійної підготовки випускників спеціальностей «Лікувальна справа», «Сестринська справа»
	Володіння професійними знаннями,  вміннями та навичками
	Аналіз результатів іспитів зимової екзаменаційної сесії, проведення рубіжних замірів (комп’ютерне тестування)
	Педагогічна рада
	Заст. директора з НР

зав. практикою, 

зав. відділення

	4.
	Організація роботи навчального закладу та гуртожитку в умовах адаптивного карантину
	Наявність в навчальних корпусах дезінфікуючих засобів, рідкого мила, контейнерів для використаних масок тощо; забезпеченість студентів та співробітників масками та іншими засобами індивідуального захисту; дотримання маскового режиму та соціальної дистанції
	Рейди, бесіди; чергування викладачів в навчальних корпусах та гуртожитку
	Оперативна нарада
	Заст. дир. з АГР, 

зав. гуртожитком, директор, 

заступник  директора з НР; фельдшер

	5.
	Методика використання технологій дистанційного навчання 
	Форми і методи організації роботи студентів в дистанційному режимі, їх доцільне поєднання; форми та методи контролю знань студентів в умовах дистанційного навчання
	Вивчення досвіду роботи викладачів, аналіз переваг та недоліків різних технологій дистанційного навчання, анкетування студентів
	Методична рада


	Усик Л.М.

Малахова І.В.

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	6.
	Контроль іспитів зимової екзаменаційної сесії
	Аналіз якості знань студентів та об’єктивності оцінювання
	Відвідування іспитів; порівняльний аналіз результатів іспитів та семестрового контролю
	Педагогічна рада
	Заст. директора з НР

зав. практикою, 

зав. відділення

	Січень

	1.
	Підсумки навчально-виховної роботи у  

 І півріччі 2021 - 2022 навчального року.


	Стан успішності та відвідування занять студентами. Якість знань, робота викладачів, класних керівників, керівників структурних підрозділів

	Аналіз результатів іспитів та диференційованих заліків, складання методичної документації, ведення навчальної документації. Перевірка журналів, відвідування занять, виховних  годин. 
Бесіди зі студентами, викладачами.
Аналіз виховної роботи,  результатів конкурсів та змагань
	Педагогічна рада


	Заст. директора з НР, куратор виховної роботи,

зав. відділеннями, методист, 

зав. практикою



	2.
	Впровадження в освітній процес новітніх педагогічних технологій
	Науково-методична конференція «Діджиталізація освітнього процесу – пріоритетний тренд стратегії 2030».
	Узагальнення досвіду викладачів, вивчення методичної літератури
	Методична рада


	Заст. директора з НР, методист



	3.
	Стан підготовки до атестації викладачів.


	Наявність необхідних матеріалів, заходів та документації для атестації на певну категорію.
	Співбесіди, звіти викладачів, що атестуються на вищу категорію

	Методична рада


	Заст. директора з НР, методист



	4.
	Організація освітнього процесу в умовах адаптивного карантину
	Круглий стіл «Розвиток пізнавальних здібностей та творчого потенціалу студентів в умовах карантину»
	Аналіз використання технологій дистанційного навчання в умовах карантину
	Методична рада


	Заст. директора з НР, методист

	5.
	Плануюча документація на ІІ семестр.


	Стан документації, відповідність годин планів і програм.
	Перевірка документації.


	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР.



	6.
	Підготовка до обласного методичного семінару
	Стан готовності відкритих уроків та заходів до обласного методичного семінару «Із досвіду використання інтерактивних методів навчання з метою активізації пізнавальної діяльності студентів»
	Знайомство з методичними розробками та сценаріями відкритих уроків та заходів, надання консультативної допомоги, з досвідом використання технологій дистанційного навчання 
	Методична рада


	Заст. директора з НР, методист, голови ЦК



	7.
	Стан викладання хірургії, медсестринства в хірургії, НС в хірургії
	Стан викладання хірургії, медсестринства в хірургії, НС в хірургії, рівень навчальних досягнень студентів, матеріальне та методичне забезпечення, стан та естетичне оформлення навчального кабінету та навчальних кімнат в лікарні, система роботи викладачів
	Відвідування занять та іспитів, перевірка методичної документації та оснащення кабінетів, контрольні роботи, анкетування студентів
	Педагогічна рада.
	Заст. директора  з НР, методист, голова циклової комісії

	Лютий 

	1.
	Підготовка до ліцензійного інтегрованого іспиту Крок М «Сестринська справа», Крок М «Лікувальна справа», конкурсу «Кращий за професією»
	Наявність тестів 2021 року для ліцензійних інтегрованих іспитів, ефективність їх використання в освітньому процесі при викладанні дисциплін професійно-практичної підготовки, рівень знань студентів
	Аналіз результатів тестування, відвідування занять, проведення контрольних замірів; організація консультацій
	Адміністративна рада


	Заст. директора з НР, зав. практикою, 

Зав. відділення

	2.
	Стан ведення навчальних журналів 
	Своєчасне оформлення, правильність заповнення всіх граф, відмітка відсутніх, відповідність робочим навчальним програмам.
	Перевірка журналів, аналіз, відвідування уроків.
	Оперативна нарада,

наказ по коледжу
	Заст. директора з НР, куратор виховної роботи,

зав. відділення

	3.
	Робота по організації прийому абітурієнтів у 2022 році.
	Виконання заходів по прийому абітурієнтів у 2022 році. 
	Аналіз проведеної роботи, підготовка наказів, аналіз роботи підготовчих курсів
	Адміністративна рада
	Директор, 

відповідальний секретар

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Роль класного керівника в формування особистості студента
	Класний керівник навчальної групи – ключовий  суб’єкт формування особистості молодого фахівця
	Аналіз документації, анкетування, співбесіди
	Методична рада


	Куратор виховної роботи



	5.
	Методика організації пошуково-дослідницької роботи студентів
	Пошуково-дослідницька робота студентів – важливий чинник підвищення якості підготовки фахового молодшого бакалавра
	Відвідування занять, вивчення системи роботи викладача, ознайомлення з методичною літературою
	Методична рада


	Гайван В.В.

	6.
	Контроль видавничої діяльності викладачів
	Стан підготовки статей для Інтернет - конференції та періодичних видань
	Співбесіди з викладачами, перевірка статей
	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР

	7.
	Стан роботи в коледжі  з охорони праці
	Наявність нормативних документів та інструкцій з охорони праці, стан ведення інструктажів; наявні проблеми
	Співбесіди, анкетування студентів та викладачів
	Адміністративна рада


	Інженер з охорони праці

	Березень 

	1.
	Стан викладання основ медсестринства, догляду за хворими
	Стан викладання основ медсестринства, догляду за хворими, рівень навчальних досягнень студентів, матеріальне та методичне забезпечення, стан та естетичне оформлення навчального кабінету та навчальних кімнат в лікарні, система роботи викладачів
	Відвідування занять та іспитів, перевірка методичної документації та оснащення кабінетів, контрольні роботи, анкетування студентів
	Педагогічна рада.
	Заст. директора  з НР, методист, голова циклової комісії

	2.
	Узагальнення досвіду викладачів.
	Підсумки узагальнення досвіду викладача  Терновенко Т.В. «Використання міждисциплінарної  інтеграції з метою підвищення якості навчання»
	Відвідування уроків, позаурочних заходів, іспитів, аналіз результатів іспитів та ліцензійних інтегрованих іспитів,  вивчення методичних напрацювань, анкетування студентів
	Педагогічна рада
	Методист, заступник директора з НР, 

голова ЦК 

	3.
	Атестація викладачів
	Система роботи викладачів, що атестуються у 2022 році
	Аналіз роботи, відвідування уроків та заходів, перегляд методичних напрацювань, знайомство з видавничою діяльністю анкетування студентів
	Засідання атестаційної комісії
	Директор, заступник директора з НР, методист



	4.
	Підготовка до ліцензійного інтегрованого іспиту Крок М «Сестринська справа», Крок М «Лікувальна справа», конкурсу «Кращий за професією»
	Наявність тестів 2020 року для ліцензійних інтегрованих іспитів, ефективність їх використання в освітньому процесі при викладанні дисциплін професійно-практичної підготовки, рівень знань студентів
	Аналіз результатів тестування, відвідування занять, проведення контрольних замірів; організація консультацій
	Адміністративна рада


	Заст. директора з НР, зав. практикою, 

Зав. відділення, методист відділення

	5.
	Впровадження в освітній процес новітніх педагогічних технологій
	Проблемне навчання – один із засобів формування професійної компетентності студентів
	Відвідування занять, вивчення системи роботи викладачів, ознайомлення з методичною літературою
	Методична рада


	Кібець В.І.

	Квітень 

	1.
	Стан успішності студентів  груп 3 ф, ІІ А, Бф спеціалізації «Лікувальна справа»
	Наявність пропусків, боргів напередодні виробничої практики.
	Перевірка журналів, відомостей, залікових книжок, аналіз оцінок з клінічних дисциплін.
	Адміністративна рада


	Зав. відділення, 

заст. дир. з НР,

 класні керівники

	2.
	Стан успішності студентів у випускних груп спеціалізацій «Сестринська справа», «Лікувальна справа»
	Стан успішності та відвідування занять студентами, підготовка до ліцензійного іспиту та семестрових іспитів
	Перевірка журналів, відомостей, залікових книжок, аналіз оцінок з клінічних дисциплін, тестові заміри
	Адміністративна рада
	Зав. відділення, 

заст. директора з НР, класні керівники

	3.
	Виконання плану підвищення кваліфікації та атестації викладачів у 2022 році.
	Перевірка відповідності плану і фактичного виконання підвищення кваліфікації та атестації викладачів, підведення підсумків, відповідність викладачів організаційним вимогам до заявленої категорії
	Аналіз виконання планів підвищення кваліфікації та атестації, складання проекту плану на 2021-2022 н. р., підготовка проекту наказів
	Методична рада, 

наказ по коледжу
	Заст. директора з НР, методист

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	4.
	Шляхи та методи формування особистості студента
	Формування особистості майбутнього фахівця в студентському колективі
	Анкетування студентів, вивчення літератури та досвіду роботи
	Методична рада
	Грановська С.О.

	5.
	Допуск до переддипломної практики студентів груп 4 ф,  ІІІ ф
	Оформлення підсумкової документації, наявність плануючої документації, узгодження з базами практики, наявність боргів з успішності.
	Перевірка документації, зустрічі з головними лікарями, аналіз стану успішності тощо.

Заміри знань та навичок, залік.


	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР, 

зав. практикою, зав. відділення, методичні керівники

	6. 
	Профілактика проявів корупції та хабарництва
	Заходи  щодо профілактики проявів корупції та зловживання службовим становищем
	Анкетування студентів, аналіз відгуків у соціальних мережах
	Адміністративна рада
	Директор

	Травень 

	1.
	Хід  виробничої практики у групах 3 ф, ІІ ф спеціалізації «Лікувальна справа»
	Ефективність організації праці студентів на робочих місцях;

Оформлення поточної  документації, наявність плануючої документації, відпрацювання робочого часу
	Перевірка документації, зустрічі з головними лікарями, заміри знань та навичок, залік.


	Педагогічна рада
	Зав. практикою

	2.


	Хід  переддипломної  практики

 (групи 4 ф, ІІІ ф, 4 мс)
	Ефективність організації праці студентів на робочих місцях;

Оформлення поточної  документації, наявність плануючої документації
	Перевірка документації, зустрічі з головними лікарями, Заміри знань та навичок, залік.


	Педагогічна рада
	Зав. практикою

	3.
	Стан підготовки до екзаменаційної сесії, ДПА
	Своєчасність і якість складання екзаменаційної документації, її відповідність програмному матеріалу, нормативним вимогам
	Перевірка та корекція документації для семестрових іспитів, ДПА, ККІ  для груп 4 ф, ІІІ ф,, 4 мс
	Оперативна нарада


	Заст. директора з НР

	4.
	Впровадження в освітній процес інтерактивних  технологій 
	Методичні вимоги  до використання інтерактивних технологій навчання 
	Вивчення методичної літератури, вивчення досвіду роботи викладачів коледжу щодо впровадження інтерактивних технологій навчання
	Методична рада
	Заст. директора з НР

	5.
	Підсумки літньої екзаменаційної сесії в групі 4 мс
	Методика та результати проведення іспитів
	Відвідування іспитів, перевірка документації, аналіз результатів
	Педагогічна рада.
	Заст. директора  з НР, 

	6.
	Виконання навчальних планів та програм  


	Хід виконання навчальних планів 
	Перевірка по журналах вичитки навчальних годин
	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР

	Червень 

	1.
	Виконання навчального плану.
	Аналіз виконання навчального плану.    
	Звірка журналів з робочими навчальними планами і програмами.
	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР



	2.
	Планування роботи коледжу 

на   2022  - 2023 навчальний рік.
	Стан плануючої документації, основні задачі і напрямки.
	Робота з методичною літературою, періодичними виданнями, складання планів
	Методична рада
	Заст. директора з НР, методист, Немеш О.М.

	3.
	Результати методичної роботи.
	Наявність методичних розробок, доповідей, матеріалів узагальнення досвіду, НДР тощо, якість проведення методичних семінарів та конференцій
	Перевірка, аналіз роботи, підготовка проекту наказу
	Методична рада.

Наказ по коледжу
	Голови циклових комісій, методист

	4.
	Протидія булінгу
	Протидія булінгу – один із пріоритеті в роботі колективу закладу освіти
	Вивчення методичної літератури, співбесіди із викладачами та студентами, анкетування
	Адміністративна рада
	Соціальний педагог, куратор виховної роботи

	5.
	Підсумки виробничої та переддипломної практики 
	Методика підсумкового контролю знань та вмінь студентів на заліках з виробничої практики, стан ведення документації
	Аналіз заліків з виробничої практики, відгуків  баз практики, бесіди з безпосередніми керівниками практики
	Адміністративна рада.
	Зав. практикою.



	6.
	Результати ліцензійного іспиту  та ККІ студентів  груп 4 ф, ІІІ ф, 4 мс
	Аналіз результатів ліцензійного іспиту та комплексного кваліфікаційного іспиту у порівнянні, виявлення недоліків у підготовці  та внесення необхідних корективів
	Аналіз результатів та підготовки до ліцензійних іспитів,  комплексних кваліфікаційних іспитів

	Адміністративна рада.
	Зав. практикою, 

заст. дир. з НР,

 зав. відділеннями

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	7.
	Стан протипожежної безпеки
	Відповідність навчальних корпусів та гуртожитку протипожежним нормативам
	Перевірка приміщень та документації
	Оперативна нарада
	Заст. директора з АГР

Хоменко Л.В.

	8
	Контроль іспитів літньої екзаменаційної сесії
	Аналіз якості знань студентів та об’єктивності оцінювання
	Відвідування іспитів; порівняльний аналіз результатів іспитів та семестрового контролю
	Педагогічна рада
	Заст. директора з НР

зав. практикою, 

зав. відділення

	9.
	Стан оформлення документації
	Перевірка документації по випуску студентів – журналу видачі дипломів, книги реєстрації випускників, протоколів ДЕК, книги видачі атестатів, додатків до дипломів та атестатів
	Робота з документацією
	Оперативна нарада
	Заст. директора з НР



	10.
	Складання звітів
	Своєчасність та якість складання звітів всіма структурними підрозділами.
	Перевірка звітів з кадрових питань, навчальної, виховної, методичної роботи, практичного навчання тощо
	Педагогічна рада (липень)
	Заст. директора з НР.



	Липень

	1.
	Підсумки роботи колективу коледжу 

у 2021-2022 навчальному році 
	Ефективність та результативність роботи всіх структурних підрозділів навчального закладу
	Аналіз роботи за навчальний  рік
	Педагогічна рада
	Керівники структурних підрозділів 

	2. 
	Підсумки роботи циклових методичних комісій у 2021-2022 навчальному році
	Підведення підсумків методичної, видавничої, пошуково-дослідницької та організаційної роботи циклових методичних комісій у 2021-2022 навчальному році
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